Message de bienvenue du Recteur Majeur

aux participants à la rencontre sur « Planning and Development Offices »

Rome – 30.03.’05 

Chers confrères et amis,

Mes salutations c’est d’abord pour vous dire un mot de bienvenue dans la Maison Générale, qui est la maison de Don Bosco, aussi parce qu’elle est la maison de son Successeur. Je vous invite donc à vous sentir chez vous.

Ensuite je voudrais souhaiter à tous et à chacun de vous une joyeuse et féconde Pâque de Résurrection. Il est beaux de savoir que votre rencontre se déroule juste après la solennité de la Pâque du Seigneur. Tous les chrétiens, et à plus forte raison tous les religieux, nous sommes tous appelés à faire expérience du mystère pascal de Jésus pour devenir ses témoins enthousiastes, convaincus et croyables dans le monde entier. Vos pays, comme d’ailleurs le monde entier, ont besoin de sentir la force rénovatrice de la nouvelle vie apportée par la Résurrection de Jésus. Dans un monde où la valeur la plus importante devrait être la vie, mais où la réalité nous dit qu’elle est menacée sans arrêt par les formes les plus tragiques de mort comme la faim, les maladies, la violence, la guerre, l’exploitation, le manque de conditions qui humanisent l’existence, notre tâche est celle d’être les porteurs de vie, de joie, de paix : témoins de la Résurrection.  

Le thème que vous vous êtes proposés est dans cette ligne : »Planning and Development Offices ».

Il s’agit, en effet, d’un thème qui englobe trois dicastères de la Congrégations : la Pastorale des Jeunes, les Missions et l’Economie, cela pour nous dire qu’il y a en jeu  pas seulement ni d’abord une question technique ou stratégique, mais la mission salésienne, qui n’est pas autre chose qu’être « signes et porteurs de l’amour de Dieu pour les jeunes les plus pauvres, abandonnés ou en péril ».

Aujourd’hui, plus que jamais, la mission salésienne exige, d’une part, une grande passion pour Dieu et pour l’Humanité, la passion que Don Bosco a résumé dans la devise de la Congrégation « Da mihi anima, coetera tolle » et, d’autre part, une  grande professionnalité dans l’exercice de la mission, pour être plus efficaces.

On parle aujourd’hui de « Planning mentality » (mentalité de projet) comme une « conditio sine qua non » pour faire avancer avec clarté et de manière systématique un projet qui connaît la réalité, les défis auxquels on veut répondre, les interventions à faire, les expériences à réaliser, les valeurs à promouvoir, les ressources à utiliser pour contribuer dans le processus d’humanisation de la personne, d’habilitation pour l’équiper devant l’avenir, de la préparer à s’insérer activement dans la société en cherchant à la transformer au moyen des valeurs humaines et chrétiennes  qui peuvent la purifier, la fermenter et l’élever. 

Aujourd’hui on parle du “Development office” (Bureau de développement) comme l’un des instruments le plus précieux non seulement pour la récolte des fonds, qui sont pourtant indispensables, mais aussi pour faire avancer un Projet Organique Provincial, qui sciemment décide où et comment se positionner , avec quel type de présence, pour quelle sorte de destinataires, en synergie et réseau avec quel type d’institutions ou agences éducatives.

Plus je connais le monde et plus je suis convaincu que c’est vrai que la pauvreté est un problème très grand, mais cependant le défi le plus grand est la culture. Cela veut dire que si nous sommes capables de toucher le nerf de la culture au moyen de l’éducation et de l’évangélisation, elle produira le changement social tellement attendu par tout le monde.

Voilà chers confrères: même si je ne peux pas rester avec vous, je vous lasse mon message, qui est celui de Don Bosco.

Je vous invite donc à :

1. Croire dans les enfants, les adolescents et les jeunes : ils représentent la ressource la plus importante de chaque pays.

2. Parier sur l’éducation : c’est le don le plus précieux que nous pouvons leur donner pour les préparer à faire face à l’avenir avec garanties de succès.

3. Promouvoir la culture de la prévention, selon le Système Préventif de Don Bosco.

4. Travailler réseau en créant synergie, avec plus de solidarité, à l’intérieur des provinces et vis-à-vis de la Congrégation.

Marie Auxiliatrice, la Vierge de Don Bosco, vous soit mère et maîtresse.

Avec affection en Don Bosco

